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	一、项目基本概况

	项目负责人
	
	联系电话
	0730-8788782

	项目地址
	市人大办公楼9楼
	邮  编
	414000

	项目起止时间
	2021年1月1日—2021年12月31日

	计划安排资金
（万元）
	18
	实际到位资金
（万元）
	18
	实际支出
（万元）
	18
	结余
（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	保障“四上”单位数据联网直报，“四下”企业抽样调查工作正常开展。对联网直报申报上的企业进行实地调研，认真核实上报资料，把好准入关。
	




1. 加强“四上”单位申报力度，严格执行企业升规入库条件，加强与税务、工商等部门名录对比，及时更新维护名录库，全面清理空壳、僵尸企业，做到应统尽统，应退尽退。
2. 一年来，全市“四上”单位申报新增入库六百余家，超额完成全年目标任务。


	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	申报上的企业实地调研
	2次
	100%

	
	
	质量指标
	基础数据联网上报是否通畅
	100%
	100%

	
	
	
	符合要求的企业是否进入联网直报系统
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	联网直报是否及时
	是、否
	是

	
	
	成本指标
	项目支出是否符合相关规定。
	是、否
	是

	
	项目效益指标
	社会效益
指标
	“四下”企业抽样结果是否得到应用
	是、否
	是

	
	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	85%
	100%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀



“四上”、“四下”工作经费项目支出
评价报告综述
根据岳阳市财政局关于印发《2022年度岳阳市预算绩效管理工作方案》的通知（岳财发〔2022〕6号）的要求，现对岳阳市统计局2021年度的“四上”、“四下”工作经费项目支出开展绩效自评，现将情况汇报如下：
1、 项目基本概况
（1） 项目立项依据
1、基本单位统计报表制度
2、《湖南省统计局办公室关于做好2019年年底和2020年月度调查单位审核确认工作的通知》（湘统办（2019）23号）
3、《湖南省统计局办公室关于进一步做好湖南省基本单位名录库更新维护工作的通知》
4、规模以下工业、服务业抽样调查统计报表制度
5、《关于做好贸易限额以下抽样调查工作的通知》
（二）项目绩效目标
保障“四上”单位数据联网直报，“四下”企业抽样调查工作正常开展。对联网直报申报上的企业进行实地调研，认真核实上报资料，把好准入关。
二、项目资金使用及管理情况
1、项目资金情况
“四上”、“四下”工作经费预算安排2021年18万元，截至2021年12月底，项目应到资金18万，到账率100%。
2、项目资金使用情况
“四上”、“四下”工作经费主要用于与统计业务相关的办公费、印刷费、差旅费、培训费、其他商品与服务等。
3、项目资金管理情况
严格按照和执行资金使用管理的相关规定，对资金实行“专款专用”，严格风险防范，保障资金安全和高效运行。
三、项目主要绩效情况分析
1.加强了“四上”单位申报力度，严格执行企业升规入库条件，加强与税务、工商等部门名录对比，及时更新维护名录库，全面清理空壳、僵尸企业，做到应统尽统，应退尽退。
2.一年来，全市“四上”单位申报新增入库六百余家，超额完成全年目标任务。
四、主要经验及做法、存在问题
对项目资金的管理我们认为：一是严格按照和执行资金使用管理的相关规定；二是根据实际情况进行费用结算，保证财政资金使用效率；三是提高工作质量、效益，节约财政资金使用。
“四上”、“四下”工作经费项目取得了较好的成绩，同时也存在一些问题和不足：一是绩效目标编制不够细化，实际值与目标值有偏差；二是绩效评价跟跟踪监控不够深入，该经费涉及各个专业，绩效管理人员人手不够，无法深入了解到各个专业。
五、工作建议
一是加强绩效目标的编制，年初设置绩效指标时，尽量收集资料，进一步细化项目的工作计划，年中可以根据工作任务变动调整绩效指标。
[bookmark: _GoBack]二是建立健全绩效管理相关制度。在预算执行过程中有计划进行资金申报、使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。
