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	一、项目基本概况

	项目负责人
	
	联系电话
	0730-8788782

	项目地址
	市人大办公楼9楼
	邮  编
	414000

	项目起止时间
	2021年1月1日—2021年12月31日

	计划安排资金
（万元）
	31.5
	实际到位资金
（万元）
	31.5
	实际支出
（万元）
	31.5
	结余
（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	认真高效高质完成每年各专业统计报表任务，汇总、整理和提供有关市情市力方面的统计数据（各行业），汇集整理对外提供全市基本统计数据。保障数据联网直报工作正常开展。
	




1. 及时完成各专业统计报表任务。
2. 以汇编统计产品、门户网站等形式对外提供全市基本统计数据。
3. 完成了网络、门户网站的维护，保障了统计数据联网直报的正常开展。

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	对外提供全市基本统计数据的形式
	2种
	100%

	
	
	
	线路更新维护
	1次
	100%

	
	
	质量指标
	各专业统计报表上报率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	及时完成当年各专业统计报表任务
	100%
	100%

	
	
	
	汇总、整理和提供有关市情市力方面的统计数据
	100%
	100%

	
	
	成本指标
	项目支出是否符合相关规定。
	是、否
	是

	
	项目效益指标
	社会效益
指标
	各专业报表是否得到应用
	是、否
	是

	
	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	98%
	100%

	绩效自评综合得分
	97

	评价等次
	优秀



常规调查与培训项目支出评价报告综述
根据岳阳市财政局关于印发《2022年度岳阳市预算绩效管理工作方案》的通知（岳财发〔2022〕6号）的要求，现对岳阳市统计局2021年度的常规调查与培训项目支出开展绩效自评，现将情况汇报如下：
1、 项目基本概况
（1） 项目立项依据
1.《统计法》第十四条制定统计调查项目,应当同时制定该项目的统计调查制度,并依照本法第十二条的规定一并报经审批或者备案。
2.《统计法》第十九条县级以上人民政府应当将统计工作所需经费列入财政预算。重大国情国力普查所需经费,由国务院和地方人民政府共同负担,列入相应年度的财政预算,按时拨付,确保到位。
3.常规统计调查项目统计调查制度。
4.《湖南省统计局办公室关于做好劳动工资统计改革的通知》（湘统办（2019）27号） 
（二）项目绩效目标
认真高效高质完成每年各专业统计报表任务，汇总、整理和提供有关市情市力方面的统计数据（各行业），汇集整理对外提供全市基本统计数据。保障数据联网直报工作正常开展。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金情况
常规调查与培训经费预算安排2021年31.5万元，截至2021年12月底，项目应到资金31.5万，到账率100%。
（二）项目资金使用情况
常规调查与培训经费主要用于与统计业务相关的办公费、印刷费、差旅费、培训费、维护费、其他交通费等。
（三）项目资金管理情况
严格按照和执行资金使用管理的相关规定，对资金实行“专款专用”，严格风险防范，保障资金安全和高效运行。
三、项目主要绩效情况分析
[bookmark: _GoBack]1.及时完成各专业统计报表任务。
2.以汇编统计产品、门户网站等形式对外提供全市基本统计数据。
3.完成了网络、门户网站的维护，保障了统计数据联网直报的正常开展。
4.基础台账显著规范。主动对标统计督察，组织开展“千人进企业，服务提质效”专项行动，市县两级联合深入四百多家企业，普及宣传统计法律法规，指导企业统计人员熟悉掌握统计报表制度和统计台账规范化建设，示范带动全市四千多家企业强化统计基础工作，进一步增强了企业依规报数、依法统计的意识。
5.基层力量日益增强。主动向市委、市政府汇报，争取在统计力量和经费保障上获得更多支持，基本解决了县级机构设立问题。同时，以市政府名义下发《关于进一步加强统计基层基础工作的通知》，这是继2019年两办联合下发“统计十条”后，再一次对加强基层基础工作提出新要求。
四、主要经验及做法、存在问题
对项目资金的管理我们认为：一是严格按照和执行资金使用管理的相关规定；二是根据实际情况进行费用结算，保证财政资金使用效率；三是提高工作质量、效益，节约财政资金使用。
常规调查与培训项目取得了较好的成绩，同时也存在一些问题和不足：一是绩效目标编制不够细化，实际值与目标值有偏差；二是绩效评价跟跟踪监控不够深入，该经费涉及各个专业，绩效管理人员人手不够，无法深入了解到各个专业。
五、工作建议
一是加强绩效目标的编制，年初设置绩效指标时，尽量收集资料，进一步细化项目的工作计划，年中可以根据工作任务变动调整绩效指标。
二是建立健全绩效管理相关制度。在预算执行过程中有计划进行资金申报、使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。





